RAPORT O SYTUACIJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ

WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W TORUNIU

nazwa jednostki

|. WPROWADZENIE DO RAPORTU

WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W TORUNIU JEST OSOBA PRAWNA, WPISANA DO KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO POD NUMEREM 0000001988; POWSTAt W
1980 ROKU ZARZADZENIEM NR 41/80 Z DNIA 2 GRUDNIA 1980 ROKU WOJEWODY TORUNSKIEGO, NASTEPNIE ZARZADZENIEM NR 1/93 Z O STYCZNIA 1993 ROKU TAKZE
WOJEWODY TORUNSKIEGO ZOSTAt PRZEKSZTALCONY W SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

1l. ANALIZA SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWEJ ZA POPRZEDNI ROK OBROTOWY

1. Czes¢ tabelaryczna sytuacji ekonomiczno-finansowej za miniony rok i prognoza na kolejne trzy lata obrotowe na podstawie sprawozdan
finansowych za dany rok (bilans, rachunek zyskéw i strat)

w groszach
Wykonanie Prognoza
Lp. Tresé
2022r. 2023 r. 2024r. 2025r. 2026 r. 2027 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
BILANS
A. |AKTYWA TRWALE 1728 348,00 1522 774,28 1411 845,79 1647 053,09 1616 786,09 1565 786,09
I. |Wartosci niematerialne i prawne 90776,73 762,34 0,00 0,00 30 000,00 110 000,00
Il. |Rzeczowe aktywa trwate 1635621,27 1522 011,94 1411 845,79 1647 053,09 1586 786,09 1455 786,09
1ll. |Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. |Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V. |Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. |AKTYWA OBROTOWE 1933 513,88 2 525 235,58 2708 957,74 2 846 000,00 3010 000,00 3 136 000,00
I. |zapasy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. |Naleznosci krétkoterminowe, w tym: 746 060,97 903 779,15 816 812,41 982 000,00 1102 000,00 1164 000,00
- od jednostek powigzanych z tytutu dostaw i ustug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- o okresie sptaty powyzej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- od pozostatych jednostek z tytutu dostaw i ustug, w tym: 673 722,42 830 261,55 757 076,47 973 000,00 1085 000,00 1152 000,00
- o okresie sptaty powyzej 12 m-cy 1596,00 3 525,50 4 066,00 5 000,00 5 000,00 6 000,00
1. |Inwestycje krétkoterminowe 1179633,33 1613 176,97 1814 793,52 1800 000,00 1860 000,00 1920 000,00
IV. |Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 7 819,58 8279,46 77 351,81 64 000,00 48 000,00 52 000,00
AKTYWA RAZEM (A+B) 3661 861,88 4 048 009,86 4120 803,53 4 493 053,09 4 626 786,09 4701 786,09
PASYWA
A. |KAPITAL (fundusz) WEASNY 2 355 001,08 2748 862,48 2761571,09 2 815 786,09 2 875 786,09 2 985 786,09
I. |Kapitat (fundusz) podstawowy 1532 045,98 1532 045,98 1532 045,98 1532 045,98 1532 045,98 1532 045,98
Il. |Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1ll. |Udziaty (akcje) wtasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iv. IKapitaf (fundusz) zapasowy 264 611,97 822 955,10 1216 816,50 1229525,11 1283740,11 1343 740,11
V. IKapitaf (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI. |Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VII. |Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIIL. | Zysk (strata) netto 558 343,13 393 861,40 12 708,61 54 215,00 60 000,00 110 000,00
IX. |Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wykonanie Prognoza
Lp. Tresc
2022r. 2023r. 2024 r. 2025r. 2026r. 2027r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
B. |ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 1306 860,80 1299 147,38 1359 232,44 1677 267,00 1751 000,00 1716 000,00
I. |Rezerwy na zobowigzania, w tym: 153 209,34 66 884,88 19 080,00 26 000,00 55 000,00 43 000,00
- na $wiadczenia emerytalne i podobne krétkoterminowa 122 918,10 57 589,75 19 080,00 26 000,00 43 000,00 32 000,00
- pozostate rezerwy krétkoterminowe 30291,24 9295,13 0,00 0,00 12 000,00 11 000,00
Il. |Zobowigzania dtugoterminowe, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- kredyty i pozyczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1ll. |Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 948 779,48 1058 114,12 1201935,73 1279 000,00 1380 000,00 1422 000,00
- wobec jednostek powigzanych z tytutu dostaw i ustug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- wobec pozostatych jednostek z tytutu dostaw i ustug, w tym: 264 345,43 336 798,92 320623,70 340 000,00 440 000,00 470 000,00
- o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. |Rozliczenia miedzyokresowe 204 871,98 174 148,38 138 216,71 372 267,00 316 000,00 251 000,00
PASYWA RAZEM (A+B) 3661 861,88 4 048 009,86 4120 803,53 4 493 053,09 4 626 786,09 4701 786,09




RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

A |Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 8840 391,23 10181 532,08 11123913,22 12 670 000,00 14 100 000,00 14 850 000,00
B |Koszty dziatalnosci operacyjnej 8480 337,02 9964 820,52 11331 390,54 13 068 235,00 14 545 000,00 15301 500,00
C |zZysk ( strata) ze sprzedazy (A-B) 360 054,21 216 711,56 -207 477,32 -398 235,00 -445 000,00 -451 500,00
D |Pozostate przychody operacyjne 196 367,10 130482,14 181 773,19 419 950,00 480 000,00 540 000,00
E |Pozostate koszty operacyjne 21930,79 2239,19 4 300,94 7 000,00 9 000,00 9 500,00
F |Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej(C+D-E) 534 490,52 344 954,51 -30 005,07 14 715,00 26 000,00 79 000,00
G |Przychody finansowe 32 255,36 50 533,89 42 911,68 40 000,00 35000,00 32 000,00
H |Koszty finansowe 3286,75 49,00 166,00 500,00 1000,00 1.000,00
I |Zysk (strata) brutto (F+G-H) 563 459,13 395 439,40 12 740,61 54 215,00 60 000,00 110 000,00
J |Podatek dochodowy 5116,00 1578,00 32,00 0,00 0,00 0,00
K [Pozostate obowigzkowe zmniej; iia zysku (zwigk ia straty) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L |Zysk ( strata) netto ( I-J-K) 558 343,13 393 861,40 12 708,61 54 215,00 60 000,00 110 000,00
Dane dodatkowe
przychody ogétem 9069 013,69 10362 548,11 11 348 598,09 13129 950,00 14 615 000,00 15422 000,00
koszty ogétem 8505 554,56 9967 108,71 11335857,48 13 075 735,00 14 555 000,00 15312 000,00
amortyzacja roczna 184 956,16 203 623,72 110 928,49 136 335,00 216 000,00 193 000,00
nalezno$ci wymagalne 27 024,16 90 163,99 42 375,55 60 000,00 65 000,00 70 000,00
bowiazania wymagalne 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rachunek przeptywéw pienigznych
A. |Pzeptywy pienigzne z dziatalnosci operacyjnej
B. |Pzeptywy pienigzne z dziatalnosci inwestycyjnej
C. |Pzeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowej
D. |Przeptywy Srodkéw pienigznych netto (A+-B+-C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wykonanie Prognoza
Lp. Tresé
2022 r. 2023 r. 2024r. 2025r. 2026 r. 2027 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Wskazniki ekonomiczno-finansowe
I. |Zyskownos¢
P - o
1. Wskaznik zyskownosci netto (%) 6,16 3,80 0,11 0,41 0,41 0,71
wynik netto*100 / przychody ogétem
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)
2. wynik z dziataln.operacyjnej*100 / przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z 5,91 3,35 -0,27 0,11 0,18 0,51
nimi+pozostate przychody operacyjne
P - PR
3. Wskaznik zyskownosci aktywow (%) 15,25 9,73 0,31 1,21 1,30 2,34
wynik netto*100 / sredni stan aktywow
Il. |Ptynnosé
Wskaznik biezacej ptynnosci
aktywa obrotowe-naleznosci krétkoterm. z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty
1. |powyzej 12 m-cy-krétkoterm. rozliczenia mi kres. / zobowiqz. krétkoterm.- 1,75 2,23 2,15 2,13 2,06 2,10
ia z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-
cy+rezerwy na zobowiqz. krétkoterm.
Wskaznik szybkiej ptynnosci
aktywa obrotowe-naleznosci krétkoterm. z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty
2. |powyzej 12 m-cy-krétkoterm. rozliczenia miedzyokres.- zapasy/zobowiqz. 1,75 2,23 2,15 2,13 2,06 2,10
krétkoterm.- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej
12 m-cy+rezerwy na zobowiqz. krotkoterm.
. |Efektywnosé
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
1. |sredni stan naleznosci z tyt. dostaw i ustug* liczba dni w okresie (365) / przychody 27,82 29,76 24,84 28,03 28,09 28,32
netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi
Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)
2. |sredni stan zobowigzari z tyt. dostaw i ustug* liczba dni w okresie (365) / przychody 10,91 12,07 10,52 9,79 11,39 11,55
netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi
IV |Zadtuzenie
Wskaznik zadtuzenia aktywoéw (%)
1. |zobowigz. diugotermin.+zobowigz. kré ‘min.+rezerwy na zobowigz. / aktywa 30,09 27,79 29,63 29,04 31,02 31,16
razem
Wskaznik wyptacalnosci
2. i ‘min.+zobowi stkotermin.+rezerwy na zobowiqz. / fundusz 0,47 0,41 0,44 0,46 0,50 0,49

wiasny




2. Czes¢ opisowa analizy sytuacji ekonomiczno finansowej na podstawie pkt. 1

(syntetyczna analiza poszczegdlnych pozycji okreslonych w sytuacji ekonomiczno-finansowej tj. aktyw trwatych, aktyw obrotowych, kapitatu wtasnego, zobowiqzari i rezerw na
zobowigzania, rachunku zyskdw i strat rachunku przeptywu srodkéw pienieznych)

W zwigzku z wzrostem przychoddw, jak tez racjonalizacja kosztow udato nam sie w roku 2024 ponownie uzyskaé dodatni wynik finansowy naszej dziatalnosci, co przetozyto sie na
wzrost wartosci inwestycji krétkoterminowych w postaci srodkéw pienieznych. Dzieki uzyskanemu dodatniemu wynikowi finansowemu takze kapitat wiasny Osrodka ulegt
zwiekszeniu. Osrodek od chwili pokrycia strat z lat ubiegtych tj. od 2021 roku corocznie zwieksza kapitat zapasowy o catos¢ wypracowanego zysku, za 2024 rok jest to warto$¢ 12
708,61. W wyniku analizy wskaznikéw, sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2024 rok przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 61 punktéw, co
stanowi 87,14 % punktéw mozliwych do uzyskania. Wskazniki zyskownosci osiagnety 6 punktéw na 15 mozliwych do uzyskania, nie udato sie nam uzyskac punktéw z tytutu
zyskownosci dziatalnosci operacyjnej, ktdra to dziatalnos¢ okazata sie nierentowna z uwagi na znaczne zwiekszenie zatrudnienia lekarzy na umowy kontraktowe, przekraczajace
limity okreslone w ramach umowy z NFZ. Jest to efektem przyjetej przez nas polityki zwiekszenia zasobdw kadrowych, szczegdlnie lekarzy, w celu uzyskania wysokiego poziomu
Swiadczonych przez nas ustug i zwiekszenia dostepnosci lekarzy dla pacjentdw i ustugobiorcédw. Osiggniete wskazniki ptynnosci wyraznie wskazuja, iz nie mamy probleméw z
obstuga zaciggnietych zobowigzan. Wskazniki efektywnosci naleznosci i zobowigzan wskazujg na optymalng dtugos¢ otrzymywania naleznosci i regulowania zobowiazan,
uzyskane przez nasz Osrodek wskazniki s maksymalne. Wartos¢ wskaznikdw zadtuzenia w 2024 roku byta takze na optymalnym poziomie. Wskazniki ekonomiczno-finansowe
uzyskane przez WOMP w Toruniu w 2024 roku, (w dwdch poprzednich latach uzyskalismy 70 i 68 punktéw), stanowig podstawe do zatozenia, iz WOMP ma $rodki finansowe i
wypracowane dotychczas procedury na utrzymanie réwnowagi finansowej Osrodka i mozliwos¢ rozwoju jednostki w latach nastepnych.

1Il. OPIS PRZYJETYCH ZAtOZEN DO PROGNOZY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE)

W 2025 roku przewiduje sie nieco wyzsze tempo wzrostu przychodoéw ze sprzedazy ustug podstawowej dziatalnosci. Osrodek w ostatnich latach dotozyt ogromnych staran w celu
realizacji umdéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i rehabilitacji w celu zwiekszenia kontraktu w latach nastepnych. Z
uwagi na fakt, iz NFZ w ramach tych uméw nadal finansuje wszystkie nadwykonania, pozyskujemy z tego tytutu znaczace $rodki finansowe. Takze przychody z tytutu
Swiadczonych przez nas ustug w ramach medycyny pracy sukcesywnie ulegaja zwiekszeniu, stawki jednostkowe sg corocznie waloryzowane, najczesciej o poziom inflacji,
zwiekszamy tez liczbe kontrahentéw, na rzecz ktérych swiadczymy ustugi.

IV. INFORMACIJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA SYTUACJE EKONOMICZNO-FINANSOWA

Zagrozeniem osiggniecia zatozonych w prognozie wielkosci s czynniki zewnetrzne, przede wszystkim przepisy zmieniajgce wynagrodzenia pracownikow medycznych, wielko$¢
kontraktu z Narodowym Funduszem, zdarzenia losowe. Zagrozeniem dla Osrodka jest réwniez rosnagca konkurencja na rynku ustug w ramach medycyny pracy.

V. ZAKONCZENIE RAPORTU (informacje podsumowujace raport)

Sytuacja ekonomiczna jednostki w okresie prognozy nie ulegnie zmianie. Na bazie przyjetych zatozen w latach poprzednich mozna zauwazy¢, iz udato sie nam ustabilizowaé
finanse jednostki w ostatnim okresie, o czym $wiadczg uzyskane dodatnie wyniki finansowe za ostatnie cztery lata. Mamy petne prawo zakfadag, iz stan ten nie ulegnie zmianie.
Raport nie uwzglednia faktu planowanego potaczenia WOMP Torun z WOMP Bydgoszcz i WOMP Wioctawek i powstania jednej jednostki pod nazwa Kujawsko-Pomorski Osrodek
Medycyny Pracy z siedzibg w Toruniu. Potaczenie planowane jest zgodnie z podjetg przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomoskiego Uchwatg nr 1X/161/25 z dnia 17 lutego
2025 roku nie pozniej niz 6 wrzesnia 2025 roku. Na chwile obecng nie posiadamy petnych danych finansowych i organizacyjnych, by méc rzetelnie oceni¢ wptyw wigczenia dwoch
pozostatych Osrodkéw w struktury naszej jednostki. Z przygotowanych wczesniej analiz wynika, iz Kujawsko-Pomorski Osrodek Medycyny Pracy bedzie jednostka o wiekszym
potencjale i mozliwosci oddziatywania na rynku $wiadczonych ustug z zachowaniem réwnowagi finansowej nowopowstatego Osrodka.
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